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STATUT
AGENCJI  ROZWOJU M I ASTA SPÓL K I  AK CYJNEJ

Rozdzial I
Postanowienia ogólne

§ 1

AGENCJA ROZWOJU M I ASTA Spólka Akcyjna

§ 2

§ 3

§ 4

Rozdzial I I
Cele or az przedmiot dzialania spólki

§ 5

§ 6

1.Spólka dziala pod nazwa .---------------
2.Spólka moze uzywac w obrocie skrótu firmy: Agencja Rozwoju Miasta S.A.-------------------

Siedziba Spólki jest miasto Kraków.------------------------------------------------------   ------------

1.Spólka dziala na obszarze Rzeczpospolitej oraz poza jej granicami, jezeli wymaga tego cel, 
dla którego zostala powolana. ----------------------------------------------------------------------------
2.Spólka moze tworzyc oddzialy. ------------------------------------------------------------------------
3. Spólka moze uczestniczyc w innych spólkach. Przystapienie do innych spólek oraz ---------
wystapienie  z nich nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Spólki.-----------
4. Spólka moze tworzyc spólki zalezne dla okreslonych zadan.-------------------------------------

Czas trwania Spólki jest nieograniczony.----------------------------------------------------------------

1.Przedmiotem dzialania Spólki jest: --------------------------------------------------------------------
a) obsluga dzialania jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych komunalnych osób ------
prawnych na rynku finansowym, co obejmuje w szczególnosci: ------------------------------------
- przygotowywanie analiz finansowych oraz studiów dotyczacych w szczególnosci polityki ---
finansowej jednostek samorzadu terytorialnego oraz komunalnych osób prawnych, -------------
- przygotowywanie ogólnych zalozen oraz dokumentacji dla celów emisji papierów ------------
wartosciowych, ---------------------------------------------------------------------------------------------

1. Celem dzialania Spólki jest wszechstronne wspieranie rozwoju miasta Krakowa poprzez 
swiadczenie uslug na rzecz cal ej wspólnoty samorzadowej.------------------------------------------------
2. Celem dzialania Spólki nie jest podzial wypracowanego zysku pomiedzy akcjonariuszy.----------
3. Zysk wypracowany przez Spólke w roku obrachunkowym przeznaczony bedzie na realizacje jej 
celów oznaczonych w §5ust.1.-----------------------------------------------------------------------------------
4. Uslugi na rzecz miasta Krakowa Spólka bedzie swiadczyc nieodplatnie, z tym ze Walne --------
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spólki moze okreslic zakres uslug wykonywanych odplatnie oraz 
ogólne zasady odplatnosci.---------------------------------------------------------------------------------------



- przygotowywanie dokumentacji kredytowych, -------------------------------------------------------
- prowadzenie negocjacji lub udzial w takich negocjacjach po stronie miasta Krakowa, innych 
jednostek samorzadu lub komunalnych osób prawnych, ----------------------------------------------
- reprezentowanie w granicach udzielonego upowaznienia jednostek samorzadu terytorialnego 
oraz komunalnych osób prawnych przed organami administracji rzadowej oraz instytucjami---
finansowymi w kraju i za granica (PKD 67.13.Z), -----------------------------------------------------

1. Kapital zakladowy Spólki wynosi 1.540.000 zl (jeden milion piecset czterdziesci tysiecy ---
zlotych) i dzieli sie na 15.400 akcji imiennych o jedn                                 zl (sto 
zlotych) kazda.------------------------------------------------------   -------------------------------------
2. Kapital zakladowy tworzy: ----------------------------------------------------------------------------
1) 2.900 (dwa tysiace dziewiecset) akcji I emisji serii A o jednostkowej wartosci nominalnej--
100 zl (sto zlotych) i lacznej wartosci 290.000 zl (dw    ie dziewiecdziesiat tysiecy zlotych),-
2) 12.500 akcji I emisji serii B o jednostkowej wartosci nominalnej 100 zl (sto zlotych) i o ----
lacznej wartosci 1.250.000 zl (jeden milion dwiescie piecdziesiat tysiecy zlotych). --------------
3) Wszystkie akcje tworzace kapital zakladowy zostaly objete przez miasto Kraków -----------
-akcjonariusza zalozyciela Spólki.------------------------------------------------------------------------
4. Kapital zakladowy zostal pokryty w sposób nastepujacy:------------------------------------------
1) wszystkie akcje I emisji serii A pokryte zostaly gotówka w lacznej kwocie 290.000 zl-------
(dwiescie dziewiecdziesiat tysiecy zlotych),------------------------------------------------------------
2) wszystkie akcje I emisji serii B pokryte zostaly aportem w postaci prawa uzytkowania w---
rozumieniu przepisów art. 252 do 265 k.c. ustanowionego przez miasto Kraków na rzecz -----
Spólki na okres 35 lat (trzydziestu pieciu) i obejmujacego udzial wynoszacy 646/1000 czesci 
w nieruchomosci polozonej w Krakowie skladajacej sie z dzialki nr 106 obreb 1 Sródmiescie, 

b) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13.Z),--------------------------------------------------------
c) doradztwo w zakresie dzialalnosci zwiazanej z prowadzeniem interesów i zarzadzania  na rzecz 
jednostek samorzadu terytorialnego, w tym opracowywanie kompleksowych programów ----------
finansowania inwestycji, programów inwestycyjnych  oraz zarzadzanie inwestycjami, ----------------
(PKD74.14.A), -----------------------------------------------------------------------------------------------------
d) obsluga nieruchomosci jednostek samorzadu terytorialnego lub komunalnych osób prawnych-
(PKD 70), -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
e) prowadzenie prac badawczo - rozwojowych w dziedzinie nauk ekonomicznych w zakresie------
zwiazanym z potrzebami samorzadu terytorialnego (PKD 73.20.A), ------------------------------------
f) prowadzenie prac badawczo - rozwojowych w dziedzinie nauk prawnych w zakresie zwiazanym 
z potrzebami samorzadu terytorialnego (PKD 73.20.B),----------------------------------------------------
g) prowadzenie prac badawczo - rozwojowych w dziedzinie rozwoju przestrzennego w zakresie --
zwiazanym z potrzebami samorzadu terytorialnego (PKD 73.10.G), ------------------------------------
h) prowadzenie prac badawczo - rozwojowych w dziedzinie ochrony przyrody i srodowiska -------
naturalnego w zakresie zwiazanym z potrzebami samorzadu terytorialnego (PKD 73.10.D),--------
i) dzialalnosc oswiatowa i szkoleniowa, to jest w szczególnosci prowadzenie kursów i szkolen  ----
obejmujacych problematyke samorzadu terytorialnego, rynku kapitalowego oraz finansów ---------
samorzadowych (PKD 80.42.Z), -------------------------------------------------------------------------------
2. Spólka moze swiadczyc odplatne uslugi zaliczone do przedmiotu jej dzialalnosci na rzecz 
innych niz Miasto Kraków gmin oraz komunalnych osób prawnych.------------------------------------

Rozdzial I I I
Akcje or az kapital  akcyjny
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objetej ksiega wieczysta KW 180800 i zabudowanej domem mieszkalnym, murowanym,------
trzypietrowym z oficyna dwupietrowa, zlokalizowanym przy ulicy Florianskiej 31.-------------

1. Akcje I emisji Spólki sa akcjami uprzywilejowanymi w ten sposób, ze wlascicielowi akcji -
przysluguje prawo do bezplatnych uslug swiadczonych przez Spólke mieszczacych sie w -----
przedmiocie jej dzialalnosci szczególowo opisanym w § 6 ust. 1 Statutu, z zastrzezeniem -----
tresci § 5 ust.4 i § 6 ust. 2.---------------------------------------------------------------------------------
2. Akcje I emisji sa ponadto uprzywilejowane co do podzialu majatku Spólki w przypadku ---
likwidacji w ten sposób, ze z majatku pozostalego po zaspokojeniu wierzycieli w pierwszej---
kolejnosci wyplacana bedzie suma nominalna przypadajaca na akcje uprzywilejowane.--------
3. Uprzywilejowanie akcji wygasa w przypadku ich zbycia przez akcjonariusza zalozyciela.---
4. W przypadku wystapienia strat bilansowych w kapitale akcyjnym w okresie pierwszych ----
trzech lat dzialania Spólki, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze uchwalic uiszczenie----
doplat do akcji uprzywilejowanych w wysokosci nie wiekszej anizeli wartosc nominalna ------
akcji. --------------------------------------------------------------------------   -----------------------------

1. Spólka moze emitowac wylacznie akcje imienne.---------------------------------------------------
2. Niedopuszczalna jest zamiana akcji imiennej na akcje na okaziciela.----------------------------
3. Akcje Spólki moga byc obejmowane lub nabywane wylacznie przez gminy, zwiazki --------
miedzygminne, stowarzyszenia gmin oraz inne gminne osoby prawne. ----------------------------
4. Do obejmowania akcji Spólki stosuje sie przepisy Kodeksu spólek handlowych oraz --------
przepisy Kodeksu cywilnego, z zastrzezeniem przepisów ustawy o samorzadzie gminnym ----
oraz o komercjalizacji i prywatyzacji.--------------------------------------------------------------------
5. Do zbycia akcji Spólki stosuje sie przepisy dzialu IV ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o ---
komercjalizacji i prywatyzacji.----------------------------------------------------------------------------

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzsza wladza Spólki.-----------------------------
2. Funkcje Walnego Zgromadzenia pelni Prezydent Miasta Krakowa.------------------------------

1. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia sa zwyczajne lub nadzwyczajne. -------------------------

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad lub Rada Nadzorcza, jezeli Zarzad nie 
zwola go w terminie nakazanym w przepisach.---------------------------------------------------------
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny 
wniosek Rady Nadzorczej.------------------------------------------------------   ------------------------
4. Zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek podmiotów wymienionych 
w ust. 3 powinno nastapic w terminie dwóch tygodni od daty zgloszenia wniosku.---------------
5. Rada Nadzorcza zwoluje Walne Zgromadzenie: ----------------------------------------------------
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Walne Zgr omadzenie Akcjonar iuszy
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a) w przypadku, gdy Zarzad nie zwolal zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym 
terminie, ------------------------------------------------------------------------------------------------------
b) jezeli zwolanie go uzna za wskazane i pomimo zlozenia wniosku, o którym mowa w ust. 4, 
Zarzad nie zwolal nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia   terminie dwóch tygodni od 
dnia zgloszenia wniosku. ----------------------------------------------------------------------------------

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych -------------
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 i art. 405 K.s.h. -----------------------------------------
2. Porzadek obrad ustala organ, który zwoluje Walne Zgromadzenie. ------------------------------
3. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze moga wnioskowac o umieszczenie poszczególnych-----
spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.-------------------------------------

1. Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spólki.--------------------------------------------
2. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczenia w Walnym --------------
Zgromadzeniu, a inne osoby jako zaproszeni goscie.--------------------------------------------------

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, oprócz innych spraw okreslonych 
w kodeksie spólek handlowych i Statucie Spólki, nalezy:---------------------------------------------
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci spólki oraz sprawozdania 
finansowego; ------------------------------------------------------------------------------------------------
2) udzielanie czlonkom organów Spólki absolutorium z wykonania przez nich obowiazków;--
3) przyjmowanie programu dzialania Spólki; ----------------------------------------------------------
4) wybór i odwolywanie czlonków Rady Nadzorczej oraz okreslanie zasad ich ------------------
wynagradzania; ------------------------------------------------------   ------------------------------------
5) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej; ----------------------------------------------------------
6) okreslanie zakresu uslug swiadczonych odplatnie na rzecz akcjonariuszy posiadajacych ----
akcje uprzywilejowane; ------------------------------------------------------------------------------------
7) podejmowanie uchwal w sprawie doplat na pokrycie strat bilansowych; -----------------------
8) podejmowanie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty; --------------------------------
9) tworzenie i okreslanie sposobu wykorzystania kapita                            y ------
celowych; -----------------------------------------------------------------   --------------------------------
10) zmiana Statutu Spólki; ------------------------------------------------------   -----------------------
11) wyrazanie zgody na zakladanie i przystepowanie do spólek handlowych jako akcjonariusz 
lub wspólnik;-------------------------------------------------------------------------------------------------
12) zawarcie umowy , o której mowa w art. 7 kodeksu spólek handlowych; ----------------------
13) polaczenie, podzial lub przeksztalcenie spólki; ----------------------------------------------------
14)wyrazenie zgody na zbycie nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci,-------------
uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci o          przekraczajacej 500 tysiecy 
zlotych;------------------------------------------------------   ------------------------------------------------
15) akceptowanie przedstawionych przez Zarzad kandydat   do rad nadzorczych -------------
spólek zaleznych; ------------------------------------------------------------------------------------   ---
16) uchwalanie opracowanych przez Rade Nadzorcza zasad wynagradzania Zarzadu oraz 
ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu ; ------------------------------------------
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17) inne istotne dla Spólki sprawy wniesione pod obrady przez Zarzad lub Rade Nadzorcza.--

2.Uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy podejmowane sa bezwzgledna --------------
wiekszoscia glosów oddanych, chyba ze kodeks spólek handlowych albo Statut przewiduja----
inne wymogi.------------------------------------------------------   ---------------------------------------

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzór nad dzialalnoscia Spólki, a ponadto wykonuje -------
funkcje opiniujace i doradcze. ------------------------------------------------------   -------------------
2. Rada Nadzorcza sklada sie z trzech do szesciu czlonków powolywanych na okres wspólnej 
kadencji przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust.3. ----------------------------------------
3. Pracownicy Spólki maja prawo powolywania jednego czlonka Rady Nadzorczej. Wynik
wyborów jest wiazacy dla Walnego Zgromadzenia.  Tryb wyboru czlonka Rady sposród 
pracowników okresla regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza. W przypadku 
nieskorzystania z tego prawa, czlonka tego powoluje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. ---
4. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 lata, z tym ze pierwsza Rada Nadzorcza powolana
zostanie na okres jednego roku. --------------------------------------------------------------------------
5. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonujac wyboru czlonków Rady, moze wskazac
wsród nich Przewodniczacego Rady.--------------------------------------------------------------------
6.Jezeli Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie wskaze Przewodniczacego Rady -------------
Nadzorczej, Rada wybiera go ze swojego grona.-------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
7.Czlonek Rady Nadzorczej moze zlozyc pisemna rezygnacje.  W przypadku ustapienia 
Czlonka Rady Nadzorczej, Zarzad zobowiazany jest niezwlocznie zwolac Nadzwyczajne 
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w celu uzupelnienia skladu Rady.----------------------------
8. Czlonkowie Rady Nadzorczej reprezentujacy w Spólce jednostke samorzadu 
terytorialnego, sa powolani sposród osób, które zlozyly egzamin w trybie przewidzianym w 
przepisach ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji.---------------------------------------------------
9. Do czlonków Rady Nadzorczej. Spólki reprezentujacych w spólce jednostke samorzadu 
terytorialnego, stosuje sie odpowiednio art. 13 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji.--------

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz jeden raz na kwartal.--------------------
2. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwolac
posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek Zarzadu lub co najmniej jednego czlonka 
Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno sie odbyc w ciagu dwóch tygodni od dnia otrzymania 
wniosku.------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich jej czlonków. ----------------------------------------------------------------------------------

Rozdzial V
Rada Nadzor cza
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2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoscia glosów przy obecnosci co 
najmniej 2/3 skladu Rady Nadzorczej. W przypadku równosci glosów rozstrzyga glos 
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. -------------------------------------------------------------------
3. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac udzial w podej    niu uchwal Rady
Nadzorczej, oddajac swój glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej, 
z tym ze ten sposób uczestnictwa w podejmowaniu uchwal nie moze dotyczyc spraw 
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.----------------------------
4. Uchwaly Rady Nadzorczej moga byc podejmowane w trybie pisemnym lub droga 
elektroniczna, z tym, ze uchwaly takie sa wazne, jesli wszyscy czlonkowie zostali 
powiadomieni o tresci uchwaly. Regulamin Rady Nadzorczej okresla przypadki, w których 
glosowanie pisemne lub droga elektroniczna jest dopuszczalne.-------------------------------------
5. Regulamin okreslajacy szczególowo organizacje i sposób wykonywania czynnosci przez 
Rade Nadzorcza, tryb dzialania oraz szczególowe zasady podejmowania uchwal w trybie 
pisemnym, opracowuje i uchwala Walne Zgromadzenie Spólki.-------------------------------------

1.  Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprócz spraw wymienionych w Kodeksie spólek
handlowych, nalezy w szczególnosci:--------------------------------------------------------------------
1) powolywanie i odwolywanie czlonków Zarzadu Spólki;-------------------------------------------
2) opracowywanie zasad wynagradzania Zarzadu oraz ustalanie, na wniosek Prezesa Zarzadu, 
wysokosci wynagrodzenia dla Wiceprezesów Zarzadu; ----------------------------------------------
3) zawieszanie, z waznych powodów w czynnosciach poszczególnych lub wszystkich 
czlonków Zarzadu spólki;------------------------------------------------------   -------------------------
4) delegowanie czlonków Rady Nadzorczej na okres nie dluzszy niz trzy miesiace, do  
czasowego wykonywania czynnosci czlonków Zarzadu, którzy zostali odwolani, zlozyli 
rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci;------------------------
5) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spólki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, oraz wniosków Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty, a 
takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy corocznego pisemnego sprawozdania 
z wyników tej oceny; --------------------------------------------------------------------------------------
6) opiniowanie wniosków Zarzadu o uchwalenie doplat na pokrycie strat bilansowych;---------
7)  opiniowanie propozycji Zarzadu co do zakresu uslug swiadczonych odplatnie na rzecz 
akcjonariusza zalozyciela oraz co do zasad odplatnosci za takie uslugi; ---------------------------
8) opiniowanie propozycji programu pracy Spólki opracowanego przez Zarzad; -----------------
9) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu; --------------------------------------------------------------
10) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spólki; ----------------------------------------------
11) wyrazanie zgody na ustanowienie prokury oraz na otwarcie oddzialu Spólki; ---------------
12) zatwierdzanie opracowanego przez Zarzad rocznego planu finansowego Spólki; ------------
13) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad zasad odplatnosci za uslugi swiadczone na
rzecz innych podmiotów; -------------------------------------------------------------------------   ------
14) wyrazanie zgody na dokonanie przez Zarzad w imieniu   na rachunek Spólki czynnosci 
prawnej, która prowadzi do zaciagniecia zobowiazania lub rozporzadzenie prawem o wartosci 
przekraczajacej 1/4 (jedna czwarta) czesc kapitalu zakladowego; -----------------------------------
15) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez Spólke nieruchomosci; ------------------------
16) wyrazanie opinii w sprawie zakladania oraz przystepowania do spólek handlowych jako 
akcjonariusz lub wspólnik;------------------------------------------------------    ------------------------
17) wyrazenie zgody na zbycie nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci, uzytkowania 
wieczystego lub udzialu w nieruchomosci o wartosci nieprzekraczajacej 500 tysiecy zlotych 
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oraz opiniowanie zbycia nieruchomosci w nieruchomosci   wartosci przekraczajacej 500 
tysiecy zlotych; --------------------------------------------------------------------------------------------
18) reprezentowanie Spólki w umowach oraz sporach z Czlonkami Zarzadu; --------------------
19) wybór bieglych rewidentów; -------------------------------------------------------------------------
20) podejmowanie innych czynnosci zleconych przez Walne              Akcjonariuszy
lub przyjetych na wniosek Zarzadu Spólki.-------------------------------------------------------------

2. W szczególnosci do obowiazków Rady Nadzorczej nalezy zapewnienie realizowania 
wynikajacych z posiadania akcji uprzywilejowanych uprawnien akcjonariuszy do 
bezplatnych uslug ze strony Spólki.---------------------------------------------------------------------
3. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznia Rade Nadz      do ustalania jednolitego 
tekstu zmienionego Statutu oraz wprowadzanie innych zmian o charakterze redakcyjnym.----
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, z tym ze na zasadach okreslonych 
szczególowo Regulaminem Rady jej czlonkowie moga byc delegowani do samodzielnego 
pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych badz doradczych. -----------------------------------
2. W celu wykonania swoich obowiazków Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty 
Spólki, zadac od Zarzadu i pracowników sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji
stanu majatku Spólki. ------------------------------------------------------   -----------------------------
3. Koszty dzialania Rady Nadzorczej sa kosztami Spólki.--------------------------------------------
4.Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie ustalone uchwala Walnego 
Zgromadzenia.------------------------------------------------------   --------------------------------------

1. Zarzad Spólki prowadzi biezaca dzialalnosc Spólki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.--------
2. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie             przez kodeks spólek
handlowych lub Statut dla innego organu Spólki.------------------------------------------------------
3. Zarzad dziala zgodnie z Regulaminem Zarzadu uchwalonym przez Rade Nadzorcza. --------
4. Zarzad prowadzi ksiege akcyjna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.------------------------
5.Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie moga wydawac wiazacych polecen dotyczacych 
prowadzenia spraw spólki.---------------------------------------------------------------------------------

1. Zarzad sklada sie z Prezesa lub Prezesa i jednego do dwóch Wiceprezesów, powolanych i 
odwolywanych przez Rade Nadzorcza.------------------------------------------------------------------
2.Czlonków Zarzadu powoluje sie na okres wspólnej kadencji na okres 4 lat. Pierwsza 
czteroletnia kadencja rozpocznie sie w 2009 roku. ----------------------------------------------------
3. Zasady powolywania, zawieszania w czynnosciach i odwolywania Zarzadu okresla
regulamin, który opracowuje i uchwala Rada Nadzorcza.---------------------------------------------
4. Mandaty czlonków Zarzadu wygasaja najpózniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia 
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji 
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czlonków Zarzadu. Mandat czlonka Zarzadu wygasa równiez wskutek smierci, rezygnacji 
albo odwolania go ze skladu Zarzadu. -------------------------------------------------------------------
5. Kazdy z czlonków Zarzadu moze zlozyc rezygnacje z pelnienia swojej funkcji. Rezygnacje 
sklada sie w formie pisemnej na rece Przewodniczacego      Nadzorczej lub w przypadku 
jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej; w takim przypadku mandat 
czlonka Zarzadu wygasa z uplywem terminu wskazanego w              o rezygnacji, a w 
przypadku braku wskazania terminu z uplywem tygodnia od otrzymania rezygnacji przez 
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.---------------------------------
6. Zarzad lub poszczególni jego czlonkowie moga byc odwolani przez Rade Nadzorcza przed 
uplywem kadencji. W takim przypadku mandat Czlonka Zarzadu wygasa z chwila powziecia 
uchwaly o odwolaniu. Odwolanie Czlonka Zarzadu nie pozbawia go roszczen ze stosunku 
pracy.------------------------------------------------------   -------------------------------------------------

1. Do reprezentowania Spólki, skladania w jej imieniu oswiadczen o charakterze majatkowym 
oraz umów upowaznieni sa:-------------------------------------------------------------------------------
a) dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy lacznie,--------------------------------------------------------
b) jeden czlonek Zarzadu dzialajacy lacznie z prokurentem.-----------------------------------------
2. Powolanie prokurenta wymaga zgody wszystkich czlonków Zarzadu. Odwolac prokure 
moze kazdy czlonek Zarzadu. ------------------------------------------------------   -------------------
3. Do dokonywania czynnosci szczególnego rodzaju lub poszczególnych czynnosci moga byc 
ustanawiani przez Zarzad niezaleznie dzialajacy pelnomocnicy. Zarzad ustala uchwala zakres, 
terminy i warunki pelnomocnictw -----------------------------------------------------------------------
4. W przypadku powolania Zarzadu jednoosobowego, oswiadczenia woli w imieniu Spólki---
skladac bedzie Prezes Zarzadu jednoosobowo.---------------------------------------------------------

1. Czlonkowie Zarzadu zatrudniani sa na podstawie umowy o prace lub umowy o swiadczenie 
uslug w zakresie pelnienia swoich funkcji. Umowa o swiadczenie uslug z czlonkami Zarzadu 
bedzie okreslac miedzy innymi: zasady wynagradzania, procedury oceny oraz warunki 
odwolywania, które beda pozostawaly w zgodzie z niniejszym Statutem i wlasciwymi 
przepisami prawa.------------------------------------------------------------------------------------------
2. Umowe o prace lub inne umowy z czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spólki Rada
Nadzorcza, w imieniu której dziala Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego 
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy lub inny czlonek Rady Nadzorczej delegowany sposród
jej czlonków, nie bedacy pracownikiem Spólki. -------------------------------------------------------
3. Rada Nadzorcza opracowuje, a Walne Zgromadzenie uchwala zasady   nagradzania
czlonków Zarzadu, w których zostana ustalone miedzy innymi zasady przyznawania nagrody 
rocznej. -------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Zarzad jest zobowiazany sporzadzic roczne sprawozda     inansowe oraz sprawozdanie z 
dzialalnosci Spólki w roku obrotowym w ciagu trzech miesiecy od dnia bilansowego.---------
2. Sprawozdania o których mowa w ust. 1, Zarzad przedklada bieglym rewidentom celem ich 
zbadania, a nastepnie przedklada do zaopiniowania Radzie Nadzorczej.--------------------------
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3. Sprawozdania podlegaja zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie nie pózniej niz w ciagu
szesciu miesiecy od dnia bilansowego. -----------------------------------------------------------------
4. Wyboru bieglych rewidentów, o których mowa w ust. 2 dokonuje Rada Nadzorcza.---------

1. Z uwagi na cel Spólki okreslony w § 5 Statutu, zysk Spólki nie bedzie dzielony miedzy
akcjonariuszy. -----------------------------------------------------------------------------------------------
2. Z zysku rocznego dokonywac sie bedzie odpisu na kapital zapasowy w wysokosci co 
najmniej 8% (osiem procent), dopóki kapital ten nie osiagnie wysokosci polowy kapitalu 
akcyjnego.----------------------------------------------------------------------------------------------------
3. Zysk moze zostac przeznaczony na inwestycje, odpisy na fundusze celowe, odpisy na
fundusz socjalny oraz inne cele okreslone uchwala Walnego Zgromadzenia, przy 
uwzglednieniu zapisów § 5. ------------------------------------------------------------------------------

1. W Spólce istnieja nastepujace kapitaly: --------------------------------------------------------------
1) kapital zakladowy; --------------------------------------------------------------------------------------
2) kapital zapasowy. ------------------------------------------------------   ------------------------------
2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze postanowic o utworzeniu kapitalów --------------
rezerwowych na pokrycie okreslonych wydatków. ----------------------------------------------------
3. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy decydujac o sposobie wykorzystania zysku -------------
wypracowanego przez Spólke moze utworzyc takze stosowne fundusze celowe i zobowiazac 
Zarzad do odrebnego rozliczania ich wykorzystania.--------------------------------------------------

1. Rozwiazanie Spólki powoduja nastepujace okolicznosci: -----------------------------------------
1)  uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy; -------------------------------------------------
2 ) prawomocne postanowienie sadu o rozwiazaniu Spólki; -----------------------------------------
3 ) ogloszenie upadlosci Spólki. --------------------------------------------------------------------------
2. Likwidacje Spólki przeprowadzi likwidator powolany przez Walne Zgromadzenie  
Akcjonariuszy. Zasady jego wynagrodzenia okresla uchwala Walnego Zgromadzenia. ---------
3. Ksiegi i dokumenty rozwiazanej spólki powinny zostac oddane na przechowanie do
Wydzialu Skarbu UMK, chyba ze Walne zgromadzenie wskaze inny podmiot. ------------------

W okresie, gdy Gmina Miejska Kraków pozostaje akcjonariuszem Spólki, przysluguje jej
prawo do: ----------------------------------------------------------------------------------------------------
a) otrzymywania informacji o Spólce w formie sprawozdania kwartalnego, w zakresie ---------
przychodów, kosztów i wyników finansowych oraz dzialalnosci inwestycyjnej, -----------------
b) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji 
Spólki, --------------------------------------------------------------------------------------------------------
c) otrzymywania kopii protokolów Walnych Zgromadzen oraz kopii uchwal podjetych przez 
Rade Nadzorcza wraz protokolami z jej posiedzen, ---------------------------------------------------
d) otrzymywania informacji o wynikach przeprowadzonych w Spólce kontroli przez jednostki 
inne niz komórki Urzedu Miasta Krakowa oraz o postepowaniach sadowych, w których
Spólka jest strona. ------------------------------------------------------------------------------------------
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Ogloszenia Spólki wymagane przez przepisy beda zamieszczane odpowiednio zamieszczane 
beda w Monitorze Sadowym i Gospodarczym oraz w Monitorze Polskim B.--------------------

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy kodeksu ---
spólek handlowych oraz ustawy o gospodarce komunalnej.----------------------------------------

Kraków, dnia 2 lipca 2008 r.

Rada Nadzorcza Agencji Rozwoju Miasta S.A. :
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